Dla naszego Klienta — miedzynarodowej firmy specjalizujgcej sie w produkcji materiatéw wykorzystywanych w
budownictwie i wykonczeniu wnetrz — poszukujemy osoby na stanowisko:

Ksiegowa / Ksiegowy ds. VAT i GL (K/M)

Lubliniec
Umowa o prace | Petny etat | Praca hybrydowa (4 dni w biurze + 1 dzien zdalnie)

Masz doswiadczenie w ksiegowosci, samodzielnie przygotowujesz deklaracje VAT i VAT-UE oraz posiadasz
praktyczng znajomos¢ ksiegi gtownej (GL) Ta oferta moze by¢ wtasnie dla Ciebie!

Poszukujemy osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna przede wszystkim za rozliczenia VAT i VAT-UE oraz zadania
zwigzane z ksiega gtéwna (GL). Stanowisko obejmuje réwniez biezace procesy ksiegowe, w tym wybrane zadania z
obszaru zobowigzan (AP). To mozliwos¢ wykorzystania dotychczasowego doswiadczenia i dalszego rozwoju
zawodowego w miedzynarodowej organizaciji.

Twoj zakres obowigzkow:

Samodzielne przygotowywanie deklaracji VAT i VAT-UE.

Realizacja zadan z obszaru ksiegi gtdéwnej (GL), w tym ksiegowanie dokumentdéw, weryfikacja zapisow i
uzgadnianie kont ksiegowych.

Udziat w procesach zamkniecia miesigca oraz przygotowywaniu raportéw i zestawien finansowych.
Rejestrowanie i ksiegowanie biezgcych operacji gospodarczych i finansowych.

Weryfikacja poprawnosci dokumentow ksiegowych i wyjasnianie rozbieznosci.

Ksiggowanie faktur zakupowych dotyczacych ustug i materiatow.

Uzgadnianie sald i rozliczen z dostawcami.

Rozliczanie wydatkdéw pracowniczych, w tym delegac;ji stuzbowych.

Dbanie o prawidtowos¢ dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wspétpraca z innymi dziatami oraz miedzynarodowymi zespotami finansowymi.

Nasze wymagania:

Doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci, szczegblnie w obszarach VAT i ksiggi gtownej (GL).
Samodzielnos¢ w przygotowywaniu deklaracji VAT i VAT-UE.

Praktyczna znajomos$¢ procesow ksiegi gtéwnej (GL), w tym ksiegowania operacji, uzgadniania kont
i udziatu w zamknieciu miesigca.

Dobra znajomos$¢ zasad rachunkowosci i przepiséw dotyczgcych podatku VAT.

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B2, umozliwiajgca swobodng komunikacje.
Samodzielnosé, doktadnosé, dobra organizacja pracy oraz umiejetno$é analitycznego myslenia i
wspotpracy zespotowe;.

Mile widziane:

Doswiadczenie w obszarze Accounts Payable (AP), w szczegdlnosci w ksiggowaniu faktur zakupowych i
rozliczaniu dostawcow.

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie finanséw, rachunkowosci, ekonomii lub kierunkéw pokrewnych.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte w miedzynarodowej organizacji.

Znajomos¢ systeméw ERP, w szczegélnosci SAP.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z tworzeniem i rozliczaniem rezerw oraz rozliczerh miedzyokresowych
kosztow.

Nasz klient oferuje:

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i
kompetenciji.

Prace w modelu hybrydowym — 4 dni w tygodniu w biurze i 1 dzien zdalnie.

Mozliwosé rozwoju zawodowego w obszarach VAT i GL oraz stopniowego poszerzania zakresu
odpowiedzialnosci.

Kompleksowy proces wdrozenia oraz wsparcie doswiadczonego zespotu ksiegowego.



e  Zatrudnienie w miedzynarodowej organizacji o ugruntowanej pozycji na rynku.

e  Codzienng wspotprace z zespotami finansowymi z réznych krajéw.

e Mozliwosé udziatu w projektach usprawniajgcych procesy finansowo-ksiegowe.

e Dostep do kurséw i szkolen wspierajgcych rozwéj kompetencji zawodowych.

e  Przyjazne srodowisko pracy oparte na wspotpracy i dzieleniu sie wiedza.

o Kafeteryjny system benefitdw pozaptacowych, obejmujgcy m.in. karte sportowa, prywatng opieke

medyczng oraz dodatkowe ubezpieczenie na zycie.

Osoby zainteresowane ofertg zapraszam do kontaktu oraz przestania CV na adres:
kinga.maks@grupaprogres.pl

Nr. rej. 5088
Prosimy o dodanie klauzuli:

W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o wystanie CV przez portal. Widniejemy w Krajowym Rejestrze Agencji
Zatrudnienia pod numerami 5088 Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Progres
HR Poland Sp. z 0.0. z siedzibg przy al. Grunwaldzkiej 411, 80-309 Gdansk, e-mail: kontakt(at)grupaprogres.pl (zwana dalej
Spotka). Inspektorem Ochrony Danych jest grupaprogres.pl. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem
biezacej, a po wyrazeniu zgody przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 pkt a, a w zakresie wizerunku- art. 9 ust. 1 pkt. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
9546WE (RODO). Po wyrazeniu odrebnej zgody, dane moga by¢ udostepnione Klientowi, u ktérego praca bytaby wykonywana.
Dane osobowe bedg przechowywane do czasu cofniecia zgody kandydata na przetwarzanie jego danych w tych celach, ale w
przypadku rekrutacji nie dtuzej niz 2 lata. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspdtpracownikom Spotki, jak
tez podmiotom udzielajgcym wsparcia Spotce na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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